Fxlatutos de la

Real e Mlustre
Fsclavitud y Santo

Rosario de Sarnta Maria
la Real de la Amudera.









PREAMBULO
PROEMIO HISTORICO
Titulo I. NATURALEZA DE LA CONGREGACION
Articulo 1°. Naturaleza
Articulo 2°. Domicilio Socialy dmbito territorial
Titulo II. FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 3. Finalidad principal
Articulo 4" Otros fines
Articulo 5°. Actividades
Titulo II1. MIEMBROS DE LA CONGREGACION
Articulo 6°. Condicion de miembros
Articulo 7. Clases de miembros
Articulo 8°. Devrechos y obligaciones de los miembros
Articulo 9°. Miembros Historicos y Honorificos

Articulo 10°. Bajas, expulsion y suspension

Titulo I'V: DISTINTIVOS
Articulo 11°. Medalla y escudo corporativo

Titulo V. GOBIERNO DE LA CONGREGACION
Articulo 12°. Clasificacion de los organos de gobierno
e ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 13°. Asamblea General

Articulo 14". Competencias de la Asamblea General
Articulo 15°. Convocatoria ordinaria

Articulo 16°. Asamblea General Extraordinaria
Articulo 17°. Junta Directiva

Articulo 18°. Competencias de la Junta Directiva



Articulo 19°. Reuniones de la Junta Directiva
Articulo 20°. Quorum

Articulo 21° Mayorias requeridas

Articulo 22°. Consejo de Asuntos Economicos
e ORGANOS UNIPERSONALES




Articulo 23"
Articulo 24"
Articulo 25°.
Articulo 26",
Articulo 27"

Articulo 28°.

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

VYocal (Consiliarios Seglares)

Consiliario

Titulo VI. FACULTADES DE LA AUTORIDAD ECLESIASTICA

Articulo 29°

Facultades del Obispo

Titulo VII. ADMINISTRACION DE LOS BIENES

Articulo 30°.

Capacidad juridica en materia economica

Articulo 31" Calificacion de los bienes. Controles de [a
administracion

Articulo 32°. Bienes relacionados con el culto

Articulo 33°. Reclamacion de bienes

Titulo VIII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LA CONGREGACION

Articulo 34" Modificacion de los estatutos

Articulo 35" Extincion y disolucion

Articulo 36",

Destino de los bienes

Titulo IX. DISPOSICIONES ULTIMAS

Articulo 37°. Reglamento de Régimen Interno (RRI)



PREAMBULO

PROEMIO HISTORICO

La congregacion de Esclavos de Nuestra Seviora de la Almudena
fue fundada el 19 de agosto de 1640 por don Rodrigo de Silva y
Mendoza, cuarto duque de Pastrana por mandato del vey don Felipe

Iv.

El 29 de agosto de 1640 la Congregacion de Esclavos firma la
primera “Escritura de Concordia” con la Parroquia de Santa Maria
para regular las relaciones entre la Congregacion vy la Parroquia. En
siglos posteriores se iria renovando esa Concordia hasta su extincion a
finales del siglo XX.

E( 5 de septiembre de 1640 los Reyes don Felipe I'V y doiia Isabel
de Borbon vy el principe don Baltasar Carlos“dio principio a la
Congregacion de la Esclavitud de Nuestra Seviora en esta su Santa
Real casa de la Almudena” dando asi comienzo al [ibvo de acuerdos de
la Congregacion.

En 1767 “Don Luis Antonio por la Gracia de Dios y de la Santa
Sede Apostolica, Presbitero Cardenal Conde de Teva, Arzobispo de
Toledo ...” aprueba Constituciones.

El 14 de enevo de 1776 el vey Carlos III aprueba las
“Constituciones de la Congregacion de Esclavos de Nuestra Seviora la
Real de la Almudena” previamente aprobadas por el Tribunal de la
Gobernacion de Toledo.



Estas Constituciones son las que hasta la fecha han estado en
vigor y en las cuales vemos reflejada la tradicion desde su fundacion
en los cargos que [lamamos historicos como son:

Patron Perpetuo de la Congregacion que lo ostenta, desde
Felipe IV, el Rey de Esparia, como indican las antiguas
constituciones en la constitucion VII “el Patron Perpetuo lo es
el Rey nuestro sefior D. Carlos III (que Dios guarde) como lo
han sido sus predecesoves desde la fundacion de esta Real
Esclavitud, cuyo Patronazgo quedo establecido en todos los
sefiores Reyes de estos Reinos.”

La Congregacion custodia el “libro de Reyes” en el cual firman
como miembros de la Real Esclavitud desde Felipe I'V hasta el
actual Rey de Espania.

Protector de la Congregacion lo es desde su fundacion el
Duque de Pastrana, como lo indica en la constitucion VIII “E[
empleo de Protector ha de recaer siempre en el Duque que es,
0 fuere de ™Pastrana, mediante estar prevenido en la
Fundacion de la Congregacion, por haber sido el que fomento,
y coadyuvo para su Ereccion.”

Mantenemos también la nomenclatura de los cargos de la

Junta por su arraigada tradicion historica, como son:

El Prefecto, es un cargo que desde nuestra fundacion ha
existido en nuestras Constituciones y que como indican en la
constitucion IX se trata de “eclesidstico de autoridad vy
respeto”. Era designarlo entre los clérigos de la desaparecida
Iglesia de Santa Maria, tal como se acordo entre la
Congregacion y la Parroquia en la Concordia de 164o0.

Consiliarios seglares, son los congregantes que se designan
para encabezar determinadas drveas que determine la Junta
Directiva.

El 27 de octubre de 1868 comienza la demolicion de la Iglesia de
Santa Maria, sede de la Congregacion desde su fundacion, en ese
momento la Parroquia, la Congregacion y sus bienes se trasladan a la
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Iglesia del Santisimo Sacramento de las Madres Bernardas.

El 29 de mayo de 1911, terminadas las obras de la Cripta de la
Catedral, se traslada la Imagen de la Virgen de la Almudena, asi como
la Parroquia y la Congragacion al nuevo templo.

Tras la Guerra Civil, por el estado de la Cripta, se trasladan de
nuevo a la Iglesia del Santisimo Sacramento la Imagen, la Parroquia v
la Congregacion.

E( 2 de febrero de 1954 el Obispo y el Cabildo trasladan [a Imagen
de la Virgen de la Almudena a la Colegiata de San Isidro, Catedral
provisional de Madrid, donde permanecio hasta el 10 de junio de 1993
cuando la Imagen de Santa Maria la Real de la Almudena es
trasladada a la nueva Catedral que el 13 de junio del mismo ario
consagro San Juan Pablo II.

En 1994 la Congregacion del Santo Rosario Cantado acuerda con
la Real Esclavitud que esta ultima, asuma al Santo Rosario Cantado,
manteniendo ast la Real Esclavitud su antigiiedad fundacional. Los
congregantes y bienes del Santo Rosario pasaron a formar parte de la
Real Esclavitud.

La “REAL E ILUSTRE ESCLAVITUD Y SANTO ROSARIO DE
SANTA MARIA LA REAL DE LA ALMUDENA’, que data de 1640,
se regird povr los presentes ESTATUTOS y por las Disposiciones del
Derecho Canonico actual, asi como por cualquier otra disposicion que
le sea aplicable.



Titulo I. Naturaleza de la congregacion

Articulo 1°. Naturaleza

§1. La REAL FE ILUSTRE ESCLAVITUD Y SANTO ROSARIO DE
SANTA MARIA LA REAL DE LA ALMUDENA es una asociacion
publica de fieles erigida canonicamente en la Archidiocesis de Madrid
con personalidad juridica publica, a tenor de lo establecido en el
Codigo de Derecho Canonico y las establecidas por la Autovidad
Eclesidstica competente. (cf. CIC c.313).

§2. La Congregacion se regird por los presentes estatutos, por su
reglamento de régimen interno y por las disposiciones del derecho
canonico vigente que le sean aplicables.

§3. Por su misma naturaleza, la Congregacion se constituye por
tiempo indefinido.
Articulo 2°. Domicilio Socialy dmbito territorial

§1. La Congregacion tiene su domicilio social en la S. I. Catedral
de Santa Maria la Real de la Almudena, calle Bailen 10, C.P: 28013 de
Madrid.

§2. El domicilio social siempre serd el mismo templo donde se
encuentre la Imagen de Santa Maria la Real de la Almudena.

§3. El ambito de actuacion de la Congregacion sevd diocesano y
en la Archidiocesis de Madrid, como Patrona que es.
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Titulo II. Fines y Actividades

Articulo 3°. Finalidad principal

Constituye la finalidad principal de la Congregacion promover,

cuidar y potenciar el culto a Santa Maria la Real de la Almudena,
Patrona de Madrid.

Articulo 4°. Otros Fines

Con el objetivo de avyudar a esta finalidad principal, la

Congregacion se compromete a:

1° Agrupar como congregantes a cuantos profesen la fe
catolica y sientan amor hacia la Santisima Virgen en su
advocacion de la Almudena.

29 Dedicarse al servicio, culto y veneracion de Santa Maria la
Real de la Almudena, bajo colaboracion estrecha con el
Cabildo Catedral.

3% Defender en publico y en privado el Misterio de la
Purisima Concepcion.

4° Acompaiiar a la imagen de la Virgen de la Almudena alld
donde vaya.

59 Estimular a los congregantes a vivir conforme al evangelio
y exigencias de su fe catolica.

6°. Promover entre sus miembros una vida cristiana mds
perfecta.

7% Fomentar el espiritu y la vida (iturgicos en los actos de
piedad publicos y privados.

8% Buscar una solida formacion cristiana mediante actos
adecuados para ello.

9°% Practicar obras de caridad sobre todo con [os wmds
necesitados.

10°. Colaborar estrechamente con las actividades
pastorales de la Archidiocesis de Madrid vy de la S. I
Catedral Santa Maria la Real de [a Almudena.
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Articulo 5°. Actividades

Para la consecucion de estos fines, la Congregacion desarrvollara
las siguientes actividades:

1% Cooperar con el Cabildo Catedral, principalmente en la
preparacion de la procesion de Santa Maria la Real de la
Almudena y en la misa del 9 de noviembre, festividad de la
Almudena.

2° Hacerse presentes en las distintas parroquias de la didcesis
para comunicar los actos que se realicen en honor de la Patrona,
y dar a conocer, siempre que les sea posible, la historia de
Nuestra Patrona y de la Congregacion.

3° Participar en las Fucaristias celebradas en honor de Santa
Maria la Real de la Almudena todos los dias 9 de cada mes en la
Catedral.

4° Participar, como hicieron los hermanos que nos antecedieron,
en la Sabatina que se celebra todos los sabados en la Catedral.

5% Rezar el Rosario en el muro de la Cuesta de la Vega los dias
sefialados por la Real Esclavitud.

3° Organizacion de reuniones, actividades formativas, ejercicios
espirituales y retiros;

4°. Actividades sociales y caritativas;

59 Todas aquellas no previstas pero que tengan relacion dirvecta
con los fines estatutarios;
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Titulo III. De los congregantes

Articulo 6°. Condicion de congregante

§1. Podran ser congregantes aquellas pevsonas que reunan las
condiciones exigidas por el derecho canonico, acepten los estatutos, el
reglamento de régimen interno y el espiritu de la Congregacion.

§2. Quien desee ser congregante deberd solicitarlo por escrito a la
Junta Directiva. La Junta Directiva aceptard o rechazard la solicitud

§3. No podrad ser vdlidamente admitido como congregante quien
publicamente rechace la fe catolica o se aparte de la comunion
eclesidstica, o se encuentre incurso en una excomunion impuesta o
declarada (cf. CIC c.316 §1).

Avrticulo 7°. Clases de miembros

La Congregacion cuenta con distintas clases de wmiembros:
ordinarios, historicos y honorificos.

Articulo 8°. Derechos y obligaciones de los miembros

§1. Corresponden a los miembros ordinarios los siguientes
derechos y obligaciones:

1°. Participar vy asistir con voz y voto en las Asambleas
Generales.

2% Tener voz activa y pasiva para la eleccion de los cargos
directivos.

3% Cooperar a los fines estatutarios de la Congregacion, de
forma activa y con disponibilidad en las actividades vy
actos de la misma, especialmente los religiosos, que la
propia Congregacion organiza y aquellos en los que asista
de forma corporativa, debiendo ostentar la Medalla de la
Congregacion, como signo de pertenecia a la misma.

4°% Participar en los bienes espirituales e indulgencias
concedidas a la Congregacion a través de su historia.

5% Gozar de los beneficios espirituales que obtenga la
Congregacion.
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6°. Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y en el reglamento
de végimen interno vy lo acordado vdlidamente por las
Asambleas Generales y la Junta Directiva.

7°. Contribuir con la cuota que fije la Asamblea General.

8°. Aceptar, salvo causa justificada, de los cargos que le sean
encomendados.

9% Rezar todos los dias un Ave Maria a la Virgen de la
Almudena por la Real Esclavitud y por Madrid.

10°. Asistiv a la Misa de la Real Esclavitud, todos los dias
9 de cada mes.

Articulo 9° Miembros Historicos y Honorificos
§1. Miembros Historicos

Dada la singularidad historica de esta Congregacion al ser
fundada por el Duque de Pastrana por peticion del Rey Felipe IV se
mantienen los siguientes cargos historicos:

o Patron Perpetuo de la Congregacion que lo ostenta,
desde Felipe IV, el Rey de Esparia, como indican las
antiguas constituciones en la constitucion VII, siempre
de acuerdo con el Derecho Canonico (cf. CIC c.307 Yy 316).

o Protector de la Congregacion lo es desde su fundacion el
Duque de Pastrana, como lo indica en la constitucion
VIII, siempre de acuerdo con el Derecho Canonico (cf.
CIC c.307 v 316).

§2. Miembros Honorificos

Son aquellos que designe la Junta directiva como tal. Serdn
aquellas personas que destaquen por contribuir al culto de la Virgen
de la Almudena.

§3. Corresponden a los miembros historicos vy honorificos los
siguientes derechos y obligaciones:

1° Participar con voz, pero sin voto, en las Asambleas
Generales.

29 Solicitar la incorporacion como miembro ordinario.
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3% Participar activamente en las actividades de la
Congregacion en orden a conseguir los fines estatutarios de
la misma.

4° Aceptar las disposiciones de los estatutos, del reglamento de
régimen interno y las decisiones validas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

§4. [Corresponden a los miembros menovres de edad los siguientes
derechos y obligaciones].

1°. Podrdn ser admitidos como miembros, aquellos menores de
edad que, cumpliendo con lo establecido en los Estatutos para
su pertenencia a la Congregacion, soliciten su ingreso a través
de su padre, madre, tutor o quien ostente su representacion
legal, siempre que éstos pertenezcan a la Congregacion, vy
habiendo recibido el sacramento del bautismo.

29 Los menores de edad gozardan de los mismos derechos y
obligaciones que el vesto de miembros, a excepcion de los
siguientes:

a). Carecerdn, hasta la mayoria de edad, de voz y voto en
las reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacion.

b). No podran ser elegidos para los Organos de Gobierno, ni
podran participar en la eleccion de los mismos.

c). Estardan sujetos a lo establecido en el Reglamento de
Régimen interno en lo relativo a ejercer la funcion de portar
cetros, estandartes, insignias u otros distintivos en las
procesiones a tenor del articulo 11

d). Alcanzada la mayoria de edad, Pasardn a ser miembros
de pleno derecho, salvo que de forma expresa se indique [o
contrario.

Articulo 10°. Bajas, expulsion y suspension

§1. ‘Un miembro causard baja por decision propia, comunicada
por escrito a la Junta directiva.

§2. Un miembro podrd ser expulsado de la Congregacion por
causa justa (cf. CIC c.308), entre otras:
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1°. El incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones
establecidas en estos Estatutos o en el reglamento de végimen
interno;

2% Hacer voluntariamente davio grave a la Congregacion,
provocar desordenes en su seno u observar o hacer observar
una conducta que sea notoriamente perjudicial a la
Congregacion.

3°. Quien publicamente rechazara la fe catolica o se apartara de
la comunion eclesidstica, o se encuentre incurso en una
excomunion impuesta o declarada, a tenor de lo establecido
en el Derecho Canonico vigente (cf. CIC c.316 §2).

§ 3. Para proceder a la expulsion, la Junta deberd incoar un
expediente en el que conste la previa monicion al intervesado; si
persistiera en su actitud, se continuard el expediente dando audiencia
a la persona afectada. Contra la vesolucion adoptada por este organo,
el interesado podra vecurrir al Orvdinario del lugar, en el plazo de un
mes.

§ 4. La Junta directiva podrd suspender a un miembro en el
ejercicio de sus derechos, bien en su totalidad o bien en parte, por las
siguientes causas:

1°. La falta de cumplimiento de normas, acuerdos u ovdenes.

2°. Faltas graves, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
Congregacion, con motivo o con ocasion de su actividad en la
misma.

3°. Por dejar de satisfacer cuatrvo anualidades de la cuota que se
asigne

4° La falta de asistencia reiterada e injustificada a las sesiones
de la Junta de Gobierno, o a la Asamblea general, cuando haya
sido convocado explicitamente.

§ 5. Las sanciones correspondientes podran establecerse en el
Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

16



Titulo IV: Distintivos

Articulo 11°. Medalla y escudo corporativo

§1. La medalla va prendida en una cinta con los colores
inmaculistas azul/blanco/azul. La medalla es una imagen de la Virgen
de la Almudena: por la parte delantera rodeada del Rosario y con
corona real cerrada vy por la parte traseva figura la Real Esclavitud
de Santa Maria la Real de la Almudena y en la parte superior una S
cruzada por un clavo.

§2. El escudo estd compuesto por una “S” traspasada de arriba
abajo por un clavo y ambos rodeados por un rosario, rematado todo el
conjunto por corona real cevrada sobre los colores inmaculatistas.
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Titulo V. Gobierno de la congregacion

Articulo 12°. Clasificacion de los organos de gobierno
Los organos de la Congregacion son:
§ 1. Colegiados:
1) Asamblea General,
2) Junta directiva,
3) Consejo de asuntos economicos,

§ 2. Unipersonales:

1) Presidente,

2) Vicepresidente,

3) Secretario,

4) Tesorero,

5) Vocales (Consiliarios Seglares),
6) Consiliario

ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 13°. Asamblea General

La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la
Congregacion. Esta integrada por todos los wmiembros de la
Congregacion.

Articulo 14°. Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General, presidida por el Presidente de la
Asociacion, asistido del Secretario y demds miembros de la Junta
Directiva, tiene especialmente las siguientes competencias:

1°. Aprobar la wmemoria anual de las actividades de la
Congregacion.

2° Aprobar el estado de cuentas del ejercicio economico anual y
el presupuesto ordinario y extraordinario, plan de actuacion
del proximo avio y memoria economica anual.
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3% Elegir al Presidente con los miembros de su Junta Directiva.
Las candidaturas sevan cerrvadas, siendo el candidato a
Presidente quien escoja los miembros de su junta. Serd
necesario el visto bueno del Cabildo Catedral y deberd ser
confirmado por el Obispo diocesano.

4°. Fijar la cantidad de [a cuota ovdinaria y extraovdinaria que
han de satisfacer los miembros de la Congregacion.

5% Interpretar las disposiciones de [los estatutos de la
Congregacion.

6°. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno que la
Congregacion quiera darse.

7% Aprobar las modificaciones de los estatutos, conforme al art.
34 de estos estatutos.

8°. Acordar vy proponer a la Autoridad Competente la extincion
de la Congregacion.

10° Decidir sobre otras cuestiones importantes rveferentes al
gobierno y direccion de la Congregacion.

11° Podrd establecer medidas sancionadovas que quedardn
recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

Avrticulo 15°. Convocatoria ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se celebrard con una peviodicidad
anual vy serd convocada por el Presidente con quince dias de
antelacion a la fecha de la celebracion, mediante convocatoria en la
que se fijarda el Orden del Dia y que el Secretario de la Junta de
Gobierno hard publica mediante la insercion de anuncios en [os
lugares de costumbre, al domicilio de todos los miembros que tienen
derecho a participar en la Asamblea y en aquellos otros que las nuevas
tecnologias vy las posibilidades de [a Congregacion permitan.

En la convocatoria, ademads del Orvden del Dia, se fijard la fecha,
el lugar, y la hora de la Asamblea.
Articulo 16°. Asamblea General Extraordinaria

§1. La Asamblea General extraordinaria serd convocada cuando
el Presidente, o la Junta Directiva, o una quinta parte de los
congregantes de pleno derecho lo consideren conveniente para el bien
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de la Congregacion. En la convocatoria constard el dia, hora, lugar de
la reunion y el orden del dia de la misma.

§2. La Asamblea General extraordinaria, ademads del cometido
que se seriala en el art. 3581, tiene las mismas competencias que la
Asamblea General ordinaria.

Articulo 17°. Junta Directiva

§1. La Junta Directiva es el organo ejecutivo de la Congregacion
y estd integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero, por un mdximo de seis Vocales y por el Consiliario.

§2. Los miembros que integran la Junta Directiva, excepto el
Consiliario, son elegidos por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos por un segundo periodo.

Articulo 18". Competencias de la Junta Directiva

Las competencias de la Junta Directiva son especialmente las
siguientes:

1°. Ejecutar los acuerdos validos de las Asambleas Generales, a
no ser que sean encargados a una comision especial o a una
persona determinada. Llevar el seguimiento de [los
acuerdos, cuya ejecucion se haya encargado a una comision
especial o persona.

2° Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos.

3% Organizar las actividades de [a Congregacion en
conformidad con las directrices marcadas por la Asamblea
General.

4°% Preparar la memoria y el plan anuales de actividades de la
Congregacion.

5% Aprobar el estado de cuentas del ejercicio economico anual
y el presupuesto ordinario y extraovdinario preparado por
el Tesorero, antes de presentarlo a la Asamblea General.

6°. Preparar el orden del dia de las Asambleas Generales.

7% Admitir a los nuevos congregantes y decidiv la baja de los
mismos, a tenor del art 6°y 10° de los estatutos.

8°. Proponer y nombrar a los Congregantes de Honor.
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9° Otorgar poderes mnotariales vy delegar las facultades
necesarias para legitimar actuaciones respecto de terceros,
y otorgar poderes a abogados y procuradorves de los
Tribunales para defender y representar la Asociacion en
asuntos judiciales.

10°. Realizar todas aquellas acciones necesarias, dentro de
sus competencias, pava el buen desarvollo de la
Congregacion segun su naturaleza v finalidades propias,
teniendo en cuenta que no deben incoar un [itigio en
nombre de la Congregacion, ni contestar a la demanda en
el fuevo civil, sin haber obtenido licencia del Ordinario
Propio dada por escrito. (Cf. CIC c. 1288)

11°. Velar por el cumplimiento vy la administracion de (os
bienes de la Congregacion de acuerdo a la normativa
canonica vigente.

12°. Designar un Encargado de Proteccion de Datos de la
Congregacion, comunicandolo al Obispo Diocesano, para su
coordinacion con el Delegado de Proteccion de Datos de la
Archidiocesis.

13°. El nombramiento de los coordinadores a propuesta del
presidente, que son responsables de grupo o de distrito
encargados de informar y animar a participar a los
miembros de las actividades de la congregacion, asi como
fomentar y potenciar el Culto a la Virgen y estardn en
contacto permanente con los congregantes.

14°. Redaccion de wun TReglamento Interno para la
organizacion interna de la Congregacion.

15°. La Junta Directiva pocfr&i constituir comisiones para
distintas necesidades, a la cabeza de las cuales estard un
miembro de la Junta Dirvectiva vy podrdn dotarles de
congregantes mecesarios parva avyudarle en las tareas a
desempeniar.

16°. Representar en los actos a la Real Esclavitud.

17°. Decidir sobre los temas que los presentes estatutos no
contemplen, informando de ello a la Asamblea General
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Articulo 19°. Reuniones de la Junta Directiva

§1. La Junta Directiva celebrard una vez al trimestre, con el fin
de estudiar la marcha de la Congregacion en todos sus aspectos y de
impulsar la vida de [a misma.

§2. Podra reunirse, ademds, siempre que sea convocada por el
Presidente o lo pida un tercio de los miembros de la misma.

§2. La forma de celebrar vy convocar las reuniones serd
establecida por la misma Junta Directiva.

Articulo 20° Quiorum

§1. Para la validez de las elecciones y de los acuerdos de la
Asamblea General, deberdn estar presentes la mayoria simple parte en
primera convocatoria, mientras que en segunda convocatoria serd
suficiente cualquier numero inferior.

§2. Sin embargo, para la validez de las elecciones y de los
acuerdos de la Junta Directiva, debevdan estar presentes siempre, al
menos, la mayoria simple.

§3. La Asamblea General solo podra adoptar acuerdos sobre los
temas incluidos en el Orden del Dia, nunca sobre las cuestiones
planteadas en el apartado de “ruegos y preguntas’.

§4. Los congregantes con derecho a voto, que por las razones que
fueren, no pudieran asistiv a la Asamblea General ejevcerdn su voto
por correo electronico o por correo postal.

Articulo 21°. Mayorias requeridas

§1. Para las elecciones, tanto en la Asamblea General como en la
Junta Directiva, se requiere mayoria absoluta de votos de los
presentes en los dos primeros escrutinios. Si no se obtiene esta mayoria
en el segundo escrutinio, se hard un tevcero entre los dos candidatos
mds votados en el segundo escrutinio. En caso de paridad, vesultard
elegido el candidato de mayor antigiiedad en la Congregacion. (Cf. (7C

c. 119).

§2. Para los demds acuerdos, tanto en la Asamblea General como
en la Junta Directiva, se requiere mayoria absoluta de votos de los
presentes en el primer escrutinio, siendo suficiente la mayoria simple
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en el segundo escrutinio. En caso de paridad en el seqgundo escrutinio,
el Presidente puede dirimirlo con su voto. Acuerdo con la mayoria de
dos tercios de los votos de los presentes.

§3. No obstante, para la modificacion de los Estatutos (Art. 34) y
para la extincion de la Asociacion (Art. 35), la Asamblea General
deberd tomar el acuerdo con la mayoria de dos tercios de los votos de
los presentes.

§4. En las elecciones, para que el voto sea vdlido, se debe
salvaguardar que sea libre, secreto, cierto, absoluto y determinado (Cf.
(JCc. 172)

§5. En todo lo no regulado en estos Estatutos sobre elecciones y
acuerdos, se seguird como norma supletoria la normativa canonica
vigente.

Articulo 22° Consejo de Asuntos Economicos

§ 1. E( Consejo de Asuntos Economicos es el ovgano que ayuda al
Tesorero en la tarvea de supervisar la gestion economica,
administracion de los bienes, vigilar las estructuras y actividades
administrativas y financieras de la Congregacion y estard formado
por el Secretario, el Tesorvero vy al menos dos consejeros que serdn
elegidos en Asamblea General, ajenos a la Junta dirvectiva (Cf. (7C c.
1280).

Tiene las funciones que le asigna el derecho comun, entre otras:

1°. Administrar los fondos de la Congregacion segun las
presuposiciones de la Asamblea Generaly Junta de Gobierno.

2° Abrir y cerrar cuentas corrientes ovdinarias vy facultar a las
personas que puedan disponer de las mismas.

3° Preparar y avalar el balance, presupuestos economicos y plan
de actuacion que se entregardn para su aprobacion al obispo diocesano
a tenor del Cf. (7Cc. 1287

§ 2. Cuando por una enajenacion u otra operacion pueda sufrir
perjuicio la condicion patrimonial de la Congregacion, se requiere el
consentimiento de la Asamblea Generaly del Obispo diocesano.
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ORGANOS UNIPERSONALES

Avrticulo 23°. Presidente

E( Presidente de la Congregacion, ostenta la representacion legal
de la misma.

§1. Procedimiento de eleccion.

19. El Presidente es elegido por la Asamblea General de la
Congregacion, la cual previo visto bueno del Cabildo Catedral
presentard el candidato al Obispo diocesano para su
confirmacion. La duracion de su mandato es de cuatro arios,
(cumpliendo con el Decreto del Arzobispo estard limitado a crnco
arios la duracion maximma de cada mandato y a un mdaxiomo de
dos mandatos consecutivos en el ejercicio del cargo)

2°. Quien ostente cargo de dirveccion en cualquier partido
politico no podrd presentarse a la eleccion de Presidente (Cf. CIC
c. 317 § 4.).

3% Quien forme parte de la Junta Directiva de otra

asociacion, no podrd presentarse a la eleccion de Presidente
§2. Cese del Presidente.

El Presidente cesa al ser nombrado uno nuevo, por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta dirvectiva vy al Obispo
diocesano, o al ser removido por el Obispo diocesano con justa causa,
oyendo antes, a dicho Presidente y al resto de miembros de la Junta
directiva (c. 318 § 2).
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§3. Le corresponden las siguientes funciones:

1° Convocar, presidiv, divigivr y levantar las sesiones de la
Asamblea General, de la Junta Directiva; decidiendo, con
voto de calidad, en caso de empate en las votaciones.

2° Ordenar al Secretario la convocatoria v fijar el orden del

dia de las reuniones de ambos organos.

3% Visar con su visto bueno los escritos, actas, balances,
memovias, vy demds documentos emitidos por la
Congregacion.

4°. Velar por el cumplimiento de los Estatutos

5°. Autorizar con su firma los pagos a realizar, disponiendo de
los fondos de acuerdo con lo previsto en los Estatutos vy
demds Normas.

6°. Comunicar al Obispo diocesano los miembros elegidos de la
Junta Directiva, el estado anual de cuentas y plan de
evaluacion.

7% Someter a la aprobacion del Obispo diocesano las
modificaciones de [los estatutos vy la extincion de la
Asociacion.

8°. Promover y fomentar los fines y actividades propias de la
Congregacion a tenor de los Estatutos.

9°Realizar cuantas actuaciones sean mnecesarias o
convenientes para el buen funcionamiento de la
Congregacion segun los presentes estatutos, dando cuenta a
la Junta Directiva.

10°. Asumir la diveccion vy representacion legal de la
Congregacion en todo tipo de actuaciones frente a tevceros

11°. Motivar el grupo de coordinadores y proponer nuevos
nombramientos y ceses. Mantenerlos informados de las
actividades de la Real Esclavitud.

129, Conformmf su Junta Directiva
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Articulo 24" Vicepresidente

§1. El Vicepresidente, ayuda al Presidente en sus funciones y le
sustituye en el cargo cuando éste no pueda actuar en caso de ausencia,
enfermedad, vacante o cualquier otra causa.

§2. Tiene como funcion principal la relacion con el mundo
externo de la Congregacion, en particular:

1°. Mantener la velacion con otras cofradias, hermandades
y movimientos apostolicos diocesanos y demads instituciones

2°. Determinar el protocolo de los diversos actos que la Real
Esclavitud ovganiza o participa.

§3. Realiza cuantas misiones le encomiende el Presidente o la
Junta Directiva.

§4. E[ Vicepresidente cesa al expirar el tiempo de mandato para
el que fue elegido, o bien por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al Presidente y la Junta directiva, o por causa grave, oida la
Junta dirvectiva. En este caso el Presidente, podrd delegar de entre sus
miembros las taveas propias del Vicepresidente hasta que se apruebe
un nuevo sustituto por la Junta Directiva.

Avrticulo 25°. Secretario

§1. El Secretario de la Congregacion, que lo serd también de la
Junta Directiva, tiene las siguientes funciones:

1°. Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias de las
Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

2° Levantar acta de las reuniones de los organos de gobierno
de la Congregacion, en donde figuren los temas tratados y
los acuerdos tomados.

3° Procurar que aquellos que han recibido el encargo de [levar
a término los acuerdos tomados desemperien su cometido.

4% Llevar el Registro de altas, bajas y modificaciones de los
miembros de la Congregacion.

59 Certificar documentos de la Congregacion junto el visto
bueno del Presidente.

6°. Llevar, cuidar y custodiar archivo de la Asociacion ((ibros
de Estatutos y Reglamentos y el Libro de Actas de las
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reuniones de los distintos Organos de Gobierno).

7°. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con los Estatutos, le
sean solicitadas por la Asamblea General o por la Junta
Gobierno.

§2. El Secretario cesa al expirvar el tiempo de mandato para el
que fue elegido, por renuncia voluntaria comunicada povr escrito al
Presidente y a la Junta directiva, o por causa grave, oida la Junta
directiva. En este caso el Presidente, podrd delegar de entre sus
miembros las taveas propias del Secretario hasta que se apruebe un
nuevo sustituto por la Junta Directiva.

Articulo 26°. Tesorero
§1. E[ Tesorero tiene las siguientes funciones:

1% Velar vy administrar los bienes de la Congregacion de
acuerdo con lo decidido por la Asamblea General y la Junta
Directiva, bajo la direccion del Presidente, la supervision
del Consejo de Asuntos Economicos y lo establecido en la
normativa canonica vigente. Prometerd mediante
Jjuramento ante la Asamblea Generval, que administrard
bien y fielmente. (Cf. CIC c. 1283).

2% Preparar el estado de cuentas del ejercicio economico y el
presupuesto ordinario vy extraorvdinario anuales de la
Congregacion de acuerdo con el Consejo de Asuntos
Economicos, que han de ser presentados en la Asamblea
General.

3% Llevar solidariamente con el Presidente la firma bancaria
de las cuentas de la Congregacion.

4°.0bservar las normas canonicas y civiles, cuidando de que
no sobrvevenga davio alguno por la inobservancia de las
leyes.

59 Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no
perezcan en modo alguno ni sufran dano, suscribiendo a tal
fin, si fuese necesario, contratos de seguro. Cuidar de que la
propiedad de los bienes se asegure por los modos civilmente
validos.

6°. Elaborar y custodiar, un Inventario exacto vy detallado de
los bienes de la Congregacion, de los bienes muebles e
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inmuebles, con la descripcion y tasacion de los mismos.
Conservar un ejemplar de este inventario en el archivo de
la administracion, y envio para su archivo en Curia;
anotar y mnotificar en ambos cualquier cambio que
experimente el patrimonio. (Cf. CIC c. 1283).

7% Recabar de los miembros de la Congregacion las cuotas
fijadas por la Asamblea General.

8°. Cuantas actuaciones sean necesarias administrativamente,
bajo la direccion del Presidente.

§2. E[ Tesorero no debe incoar un litigio en nombre de la
Congregacion, ni contestar a la demanda en el fuero civil, sin haber

obtenido licencia del Ordinario propio dada por escrito (Cf. CIC c. 1288).

§3. El Tesorero cesa al expirar el tiempo de mandato para el que
fue elegido, por renuncia voluntaria comunicada pov escrito al
Presidente y a la Junta directiva, o por causa grave, oida la Junta
directiva. En este caso el Presidente, podrd delegar de entre sus
miembros las tareas propias del Tesovero hasta que se apruebe un
nuevo sustituto por la Junta Directiva.

Articulo 27°. Vocales (Consiliarios Seglares)

§1. E[ Vocal de Junta tiene las siguientes funciones:

1°. Participar con voz y voto en las reuniones de la Junta de
Gobierno vy del Consejo de Gobierno.

2°. Ayudar en su cometido a cualquier miembro de la Junta de
Gobierno

3° Cualquier otras que, de acuerdo con los Estatutos, le sean
solicitadas por la Asamblea Geneval o por la Junta
Gobierno.

§2. E[ Vocal cesa al expirar el tiempo de mandato para el que fue
elegido, por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente
y a la Junta directiva, o por causa grave, oida la Junta directiva. En
este caso el Presidente, podra delegar de entre sus miembros las tareas
propias del Vocal hasta que se apruebe un nuevo sustituto por la Jjunta
Directiva.

§3. EL Vocal de Accion Social le corresponde impulsar la
actuacion en este campo de la Congregacion, a fin de tratar de llegar a
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todos los congregantes en situacion de mnecesidad, primeramente
espiritual, asi como caritativa.

§4. El Vocal de Juventud le corresponde la animacion del grupo
de juventud perteneciente a la Congregacion, asi como proponer a la
Junta las acciones que crea convenientes para reforzar la presencia en
este dmbito.

§5. EL Vocal de Culto le corresponde la ovganizacion de los actos
de culto que celebre la Congregacion en estrecho contacto con el
Consiliario

§6. El Vocal de Defensa del Congregante le corresponde la
funcion de enlace entre el Esclavo y la Junta Directiva, transmitiendo
a ésta las sugerencias, inquietudes vy necesidades de los congregantes.

Articulo 28°. Consiliario (Prefecto)

§1. E[ Consiliario es nombrado por el Obispo diocesano (Cf. CIC c.
317.1), entre los miembros del Cabildo Catedral. Podra ser vemovido por
el Obispo diocesano a tenor de lo establecido en el derecho canonico.

§2. El Consiliario asistiva a las Asambleas Genevales y a las
reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto. En las
cuestiones que afecten al culto publico, a la Santa Iglesia Catedral vy a
materias de fe y costumbres tendrd derecho a veto.

§3. Las funciones del Consiliario son principalmente:

1. Asesorar y animar a la Congregacion en todos los actos de
cardcter espiritual y religioso que se organicen.

2°.La contribucion a que ésta mantenga siempre su
naturaleza vy finalidades eclesiales.

3° Cuidar de que se cumplan las disposiciones emanadas de la
Autoridad Diocesana.

4°.El fomento de la participacion de la misma en los planes
pastorales diocesanos y parroquiales, de acuerdo con los
objetivos de la Congregacion.

5% Dar por escrito el Visto bueno del nombramiento de nuevo
Presidente de la Congregacion, habiendo oido previamente
a Cabildo Catedral, una vez que este haya sido
legitimamente elegido por la Asamblea General.
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6°. Todas aquellas otras que expresamente le encomiende la
Autoridad Diocesana.

Titulo VI. Facultades de la autoridad
eclesidstica

Articulo 29°. Facultades del Obispo diocesano

Corresponden al Obispo diocesano la alta direccion de todas las
Asociaciones a tenovr del derecho canonico (cf. CIC c.315) vy las
siguientes facultades:

1°. El derecho de visita e inspeccion de todas las actividades de
la Congregacion. (cf. CIC c.305)

2% La confirmacion del Presidente de la Congregacion, una
vez que este haya sido legitimamente elegido por la
Asamblea General. (cf. CIC c. 317 §1).

3% Remover al Presidente cuando concurra causa justa,
después de haber oido a dicho Presidente y a los miembros
de la Junta divectiva (cf. CIC c.318 §2).

4°El nombramiento del Consiliario de la Congregacion,
habiendo oido, si lo considera mnecesario, a la Junta
Directiva. (cf. CIC c.317 §1).

5% La aprobacion anual de las cuentas de la Congregacion, a
tenor del c. 1287, asi como el derecho a exigir, en cualquier
momento, vrendicion detallada de cuentas, plan de
actuacion y memovria anual.

6°.La aprobacion de las modificaciones de los estatutos. (cf.
CIC c.314).

79 Conceder la autorizacion mnecesaria para los actos de
administracion extraordinaria, a tenor del (cf. CIC c.1281).

8°. Conceder la licencia necesaria para la enajenacion de los
bienes de la asociacion, de acuerdo con las normas del
derecho canonico vigente (cf. CIC c. 1291-1294).

9°La disolucion de la Congregacion, de acuerdo con el
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derecho.

10°. Cualquier otra facultad que tenga a bien la
Congregacion conceder al Obispo Diocesano

11°. Las otras facultades que el derecho le atribuya.

Articulo 30°. Capacidad juridica en materia economica

§1. La Congregacion podrd adquiriv, rvetener, administrar y
enajenar bienes temporales, de acuerdo con los estatutos y la
normativa canonica vigente.

§2. Podrd adquirir bienes temporales mediante donaciones,
herencias o legados que sean aceptados por la Junta Directiva. Se
pedira licencia del Obispo diocesano para la aceptacion de cosas o
derechos gravados con una carga modal o una condicion (c. 1267 §2).

Articulo 31°. Calificacion de los bienes. Controles de la administracion

§1. El patrimonio de la Congregacion puede estar integrado por
toda clase de bienes, radicados en cualquier lugar, destinando sus

frutos, rentas y productos a los fines de la Congregacion, y sin otras
[imitaciones que las impuestas por las leyes.

Constituiran los fondos vy bienes temporales de la Congregacion:

1% Las cuotas de entrada vy las periodicas ovdinarias, asi
como las extraordinarias, que eventualmente para fines
extraordinarios apruebe la Asamblea General.

2°. Las ofrendas o [imosnas que reciba de personas fisicas o
Jjuridicas

3°. Las herencias o legados que pueda recibir de forma legal
y que sean aceptadas por la Junta de Gobierno.

4°. Las utilidades por la venta de articulos religiosos.

§2. Estos ingresos serdn destinados en partes segun decida la
Junta Directiva: al mantenimiento de la Imagen, el Altar y el Culto a
la Virgen, asi como al mantenimiento de la Congregacion y sus fines y
excepcionalmente, para cubrir las necesidades de algun congregante
que lo necesite, obras sociales y/o ayudas a la Iglesia local o universal.

§3. Los bienes de la Congregacion reciben la calificacion de bienes
eclesidsticos vy su adquisicion, administracion y enajenacion se
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realizard con arreglo a las normas canonicas (cc. 1254  ss.).

§4. Para los actos de administracion extraovdinaria vy para la
enajenacion de bienes se requiere la licencia del Obispo diocesano, que
ha de ser por escrito seqgun lo establecido en el derecho. A tales efectos,
los controles de la legislacion canonica sobre la enajenacion de bienes
se tendran por derecho estatutario de la Congregacion. Para proceder
a la enajenacion se exige ademds causa justa y tasacion pericial hecha
por escrito (c. 1293).

§5. Se consideran actos de administracion extraordinaria:

1° La realizacion de gastos que mno estén previstos en el
presupuesto ordinario aprobado por la Asamblea General.

2° La enajenacion de bienes pertenecientes al patrimonio
estable de la Congregacion cuyo valor supera la cantidad
establecida por la normativa canonica vigente (c. 1291).

3° La enajenacion de bienes de especial significacion religiosa,
artistica o historica (cf. c. 1292 §§ 2 y 3).

4° Cuantos modifican o comprometen la estructura del
patrimonio estable de la Congregacion (c. 1295).

5° Aquellos cuya cuantia exceda la cantidad minima que,
periodicamente, establece la Conferencia Episcopal a los efectos
del canon 1292.

6°. Aquellos actos cuya ejecucion hubiese de prolongarse por
mds de cinco arios.

§6. Anualmente se deben rendir cuentas de la administracion al
Obispo diocesano. Igualmente dar cuenta exacta a la misma autovidad
del empleo de las ofrendas vy [imosnas recibidas (cc. 319 y 1287 § 1).

§7. Se hard inventario de los bienes inmuebles y de los bienes
muebles, con la descripcion y tasacion de los mismos. De este
inventario se dard traslado a la Administracion Diocesana.

Articulo 32°. Bienes relacionados con el culto

Los bienes relacionados con el culto de gran valor (artistico,
cultural...) que merme el patrimonio de la Congregacion no pueden
venderse, transferirse ni prestarse sin el consentimiento escrito del
Obispo diocesano.
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Avrticulo 33°. Reclamacion de bienes

Ningun miembro de la Congregacion que la abandone o sea
expulsado podra veclamar alguna indemnizacion financiera, ni
solicitar los bienes depositados en ella, a no ser que haya sido
establecida por escrito en el momento de su entrega otra disposicion
contraria a este articulo.

Titulo 'VIII. Modificacion de los estatutos y
disolucion de la Congregacion

Articulo 34" Modificacion de los estatutos
§1. Puede instar a dicha solicitud de modificacion:

a) Asamblea General, por mayoria de 2 tercios de votos.
b)  Junta Directiva.
c¢)  Autoridad Eclesidstica.

§2. El procedimiento de modificacion quedard y serd recogido en el
Reglamento de Régimen Interno.

La Asamblea Generval designard una Comision que serd la
encargada de la preparacion y estudio del texto con el anteproyecto de
reforma. Se nombrard igualmente un coordinador de la Comision.

§3. La modificacion de los estatutos deberd sev aprobada por la
Asamblea General, con la mayoria de los dos tercios de votos. Estas
modificaciones, una vez aprobadas por la Congregacion, precisan para
entrar en vigor de la aprobacion del Obispo diocesano. (cf. CIC c.314).

Articulo 35°. Extincion vy disolucion

§1. La Congregacion podrd ser suprimida pov el Obispo diocesano
a peticion de la Asamblea General extraovdinaria, la cual decidird con
la mayoria de los dos tercios de votos.

§2. Podrda ser suprimida también por decision del Obispo
diocesano por causas grave, tras haber oido al Presidente y a la Junta
directiva (c. 320 §§ 2 y 3).

Articulo 36°. Destino de los bienes

§1. En caso de extincion o disolucion de la Congregacion, los
bienes de la misma serdn entregados pov la Junta Directiva a la
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Archidiocesis de Madrid, teniendo en cuenta que forman parte del
Museo Catedral.

§2. Para ejecutar lo prescrito en el §1 la Junta Directiva se
constituird en Junta Liquidadora.

Titulo IX. Disposiciones Ultimas

Articulo 37°. Reglamento de Régimen Interno (RRI)

§1. La Congregacion redactard un Reglamento de Régimen
Interno Este reglamento, complementa los Estatutos, sin adulterarlos,
ni modificarlos en modo alguno.

§2. Una vez aprobado por Asamblea Generval, precisan para
entrar en vigor del visto bueno del Obispo diocesano.
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